
CULTURE TERRITORIALE & GOUVERNANCE
MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX POUR DÉCIDER AVEC LUCIDITÉ, EFFICACITÉ ET VISION

LE PROGRAMME

Durée : 2 jours 14 heures

Horaires : 9h-12h30 / 13h30-17h

Tarif :  800 euros par participant

Public cible : Elus locaux 

Jour 1 – Les fondamentaux institutionnels

Comprendre l’architecture des collectivités françaises

Les compétences obligatoires / optionnelles : commune, interco, département,

région

Le fonctionnement décisionnel : exécutif, commissions, conseil

Le rôle stratégique de l’élu et le rôle opérationnel de l’administration

Jour 2 – Gouvernance, enjeux et stratégie

Gouvernance locale : éthique, posture, coordination élus / services

Lecture du territoire : dynamiques sociales, démographiques, économiques

Décryptage politique et équilibre majorité / opposition

Construire une vision stratégique cohérente et mobilisatrice

Comprendre les compétences, responsabilités et limites juridiques des différentes

collectivités.

Identifier les acteurs clés et les circuits décisionnels locaux.

Clarifier le rôle de l’élu dans la gouvernance locale.

Saisir les enjeux politiques, sociaux, territoriaux et institutionnels.

Construire une vision d’ensemble solide pour piloter son mandat.

NOS OBJECTIFS 

MODALITÉS DE PAIEMENT ET PRISE EN CHARGE
Formation prise en charge à 100 % par les droits à la formation des Elus locaux.

MOYENS
TECHNIQUES

MOYENS DE SUIVI MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

MOYENS
D’ÉVALUATION

Supports de
formation

dématérialisés,
ordinateur, fiches

récapitulatives

Feuille d’émargement 

 Exercices tout au
long de la session

Le formateur alterne
entre méthodes
démonstrative,

interrogative, active et
participative.

 Jeux de rôle, mises en
situation

Quizz et questions
ouvertes tout au
long de la session

Questionnaire de
positionnement 


