LEADERSHIP & MANAGEMENT DE L’ELU
DEVELOPPER UNE POSTURE D’ELU CREDIBLE, ALIGNEE ET INSPIRANTE

Q Durée : 2 jours 14 heures
@ Horaires : 9h-12h30 / 13h30-17h
Q Tarif : 800 euros par participant

O Public cible : Elus locaux

LE PROGRAMME

Jour 1- La posture et le leadership dans un environnement politique
e |dentifier son style de leadership
e Travailler son alignement et sa cohérence interne
e Manier l'autorité sereine vs. autoritarisme
¢ Lesfondamentaux de la communication d'élu
Jour 2 - Management, influence et gestion des tensions
¢ Manager une équipe administrative quand on n'est pas leur N+1
e Gérer les conflits et situations sensibles
e Construire une influence transversale

e Outils pratiques : messages cadres, communication assertive, gestion d'opposition

NOS OBJECTIFS

o Clarifier sa posture d'élu face aux citoyens, aux agents et aux partenaires.

e Développer un leadership authentique, incarné et stable.
e Manager équipes, partenaires et N+1 dans un environnement politique complexe.
e Gérer les conflits, tensions et situations délicates.

e Structurer une communication claire, sereine et impactante.

MODALITES DE PAIEMENT ET PRISE EN CHARGE

Formation prise en charge a 100 % par les droits a la formation des Elus locaux.

MOYENS MOYENS DE SUIVI 'MI'ETHODES _MOYENS
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES D’EVALUATION

Le formateur alterne
Supports de Feuille d'émargement entre méthodes

formation démonstrative,

Quizz et questions
ouvertes tout au
long de la session

dématerialisés, Exercices tout au interrogative, active et
ordinateur, fiches long de la session participative.
récapitulatives Jeux de role, mises en
situation

Questionnaire de
positionnement




