DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :
GESTION DES AGENTS

@ Dates: 07 décembre 2026

Q Durée par session : 7h00

Q Horaires : 9h - 12h30 / 13h30 - 17h00
Q Tarif : 400€

Q Public cible : Elus locaux

LE PROGRAMME

e Les différents statuts

e Les droits et obligations des agents

e Les responsabiltés de I'autorité territoriale
e Les principales procédures RH

NOS OBJECTIFS

o Identifier les différents statuts applicables au personnel communal.

» Intégrer les droits et les obligations fondamentaux régissant la vie
professionnelle des agents.

e Mesurer les responsabilités incombant a l'autorité territoriale dans
l'exercice de ses fonctions.

e Maitriser les principales procédures RH du quotidien pour sécuriser
la gestion administrative.

MODALITES DE PAIEMENT ET PRISE EN CHARGE

Formation prise en charge a 100 % par les droits a la formation des Elus locaux

MOYENS METHODES MOYENS
TECHNIQUES MOYENS DE SUIVI  pipAGOGIQUES D’EVALUATION

Le formateur alterne
entre méthodes
démonstrative,

interrogative, active et
participative.

Jeux de role, mises en

situation

Quizz et questions
ouvertes tout au
long de la session

Supports de
formation

Feuille d'émargement
dématérialisés,
ordinateur, fiches
récapitulatives

Exercices tout au
long de la session Questionnaire de

positionnement
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